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Christopher Pratt en stage « fighting spirit »
pour préparer la Route du Rhum — La Banque Postale 2010

En 2010 le programme des Filieres du Talent DCNS, p arrainé par Marc Thiercelin, entame sa
troisieme année. Dans le domaine sportif, c’est'a  nnée du passage de témoin entre le parrain du
programme et I'apprenti skipper 60 pieds Christophe r Pratt.

L'objectif sportif est d'amener Christopher Pratt a participer a la Transat en solitaire, « la Route du
Rhum — la Banque Postale », a la barre du 60 pieds DCNS 1000. Permettre au lauréat d'une filiere de
détection a participer a cette course demeure une premiére dans I'histoire de la voile. A cette fin, le
jeune skipper et I'équipe participent, depuis lundi dernier, a un stage baptisé « Fighting Spirit ». Initié
par Marc Thiercelin, cet entrainement est organisé sur I'ancienne base des sous-marins de Lorient.

Venu accueillir les cing membres du Team DCNS a leur sortie de stage Marc Thiercelin a déclaré :
« Cette formation de I'équipe, dont jai pris linitiative, n'a pas seulement pour but la préparation
physique sur laquelle nous travaillons ensemble toute I'année, mais particulierement la préparation
mentale de Christopher. J'ai voulu qu'il développe son esprit de compétition et son engagement dans
des situations complexes. Il est indispensable d’avoir la « gnac » pour relever les défis posés. »

Christopher Pratt déclarait a l'issue du stage : « Nous avons travaillé sur différents théemes, comme
dépasser ses limites ou développer I'esprit combatif, mais également sur la gestion et la préparation
d’une opération en équipe dans des situations extrémes. C'était un vecteur important du stage en vue
du programme cette année, et notamment de la Route du Rhum. Par exemple, le parcours aquatique,
de 10 minutes environ, dans une eau a 7 degrés, permet de repousser ses limites. La gestion d'une
opération en équipe avec un timing a respecter est, aussi, révélateur de qualités individuelles et
collectives, et des points a améliorers.

Débutée lundi 8 février 2010 a la tombée de la nuit, cette préparation spécifique destinée aux sportifs
de haut niveau organisée par Pegasus Leadership est animée par des anciens des forces spéciales de
la Marine nationale. Ce dispositif de formation sur mesure s'appuie sur les mises en situation pratiques
et le partage d’expériences autour de la mer.

La suite du programme pour Marc et Christopher est une tournée des centres de DCNS en France. Ces
rencontres permettront de faire un point d’avancement du programme de transmission du savoir dans
sa double dimension sociale et sportive. A la suite de ce périple Christopher s’élancera en avril
prochain pour sa qualification a la transat en solitaire la Route du Rhum — Banque Postale.



Communiqué de Presse

EDMBETENIFS
EDLIESE

DCNS en bref : Le groupe DCNS est un acteur européen de tout premier plan sur le marché mondial des systemes navals de
défense. Il concoit, réalise et maintient en service des batiments de surface, des sous-marins, ainsi que des équipements et
systémes spécifiques de haute technologie. Parallelement, il tire parti de la richesse des savoir-faire de ses équipes et de ses
moyens industriels pour se développer sur de nouveaux marchés : I'énergie (nucléaire civil et énergies marines renouvelables) et
les services. Attentif aux enjeux de développement durable, le groupe DCNS est I'un des premiers de son secteur d'activités a
avoir été certifié ISO 14001. Il compte environ 12 000 collaborateurs et réalise un chiffre d'affaires de 2,5 milliards d'euros.

Les Filieres du Talent DCNS permettent, sur trois ans (2008-2010), aux collaborateurs de DCNS de transmettre leur talent a
des jeunes apprentis pour les préparer au monde de I'entreprise et les aider a trouver un emploi, et leur passion de la mer a de
jeunes skippers pour les préparer a la course au large. DCNS a choisi comme parrain des Filieres du Talent DCNS Marc
Thiercelin qui, outre son expérience majeure de la course au large, porte les mémes valeurs culturelles, pédagogiques et

sociales que le Groupe. Toutes les informations sur www.lesfilieresdutalent.com
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